
 

 

 

 الخطة التنفيذية

 م2025لعام 

 اعتماد 

 الجمعية العمومية

 مراجعة

 فريق التخطيط

 مالك الوثيقة

 إدارة البرامج والمشاريع

 م11/2024تاريخ الاصدار :    (1.0رقم الاصدار : )



2025

 الظروف المعيشية للأسر المستفيدة تحسنت

 جمعية مؤهلة للتميز أسر ممكنة اقتصاديا  

أسر ضعيفة تم 
 رعايتها

 أسر مؤهلة أسر منتجة
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2025

17 
 : 2025المشاروع الرئيسة للعام -17

 محفظة التمكين

 (9)عدد الأهداف  

 (  31)عدد المشاروع

 (  138)عدد الأنشطة 

 محفظة الاستدامة

 (5)عدد الأهداف  

 (  26)عدد المشاروع

 (  153)عدد الأنشطة 
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2025

20252027

م2027م2026م2025

3098137مشروع أسرتًعدد المستفٌدٌن20000250003000035000عدد المستفٌدٌن من البرامج والخدمات1.1.1

3098136مشروع تحسٌنعدد الخدمات22232425عدد الخدمات المقدمة2.1.1

2323602مشروع الكفالاتعدد الأسر1300138014501500عدد الأسر المكفولة3.1.1

2323603مشروع مساندةنسبة مئوٌة%50%45%40%33نسبة عدد السعودٌٌن لغٌر السعودٌٌن4.1.1

1549068مشروع الإسكان التنمويعدد الأسر2102030عدد الأسر التً تم اسكانها5.1.1

154907مشروع كسب ثقة المستفٌدٌننسبة مئوٌة%95%90%85%80نسبة رضا المستفٌدٌن6.1.1

1400000نسبة مئوٌة%80%60%40%20نسبة الأسر التً تحولت إلى محدودة الدخل1.2.1

500000عدد الأسر15253545عدد الأسر التً تم تأهٌلها2.2.1

1598972نسبة مئوٌة%80%60%40%20نسبة المستفٌدٌن من برنامج الأسر المنتجة1.3.1

1050753عدد المنتجات48050010001500عدد المنتجات المباعة2.3.1

913698نسبة مئوٌة%15%10%5%0نسبة الأسر المتمكنة3.3.1

456849نسبة مئوٌة%15%10%5%0نسبة زٌادة متوسط دخل الفرد4.3.1

32930نسبة مئوٌة%90%87%85%82نسبة قٌاس الرضا1.1.5

131710عدد المبادرات1234عدد المبادرات التً شاركت بها الجمعٌة2.1.5

70125عدد الأدلة35404245عدد أدلة ولوائح العمل1.1.2

70125درجة261300350450درجة مطابقة معاٌٌر التمٌز المؤسس2.1.2ً

28050عدد المرات1234عدد مرات الترشح للجوائز3.1.2

70125عدد الشهادات1234عدد الشهادات التً حصلت علٌها الجمعٌة4.1.2

42075نسبة مئوٌة%99%97%95%94نسبة اكتمال ممارسات الحوكمة5.1.2

110157عدد البرامج2345عدد البرامج التسوٌقٌة1.2.2

128517عدد البرامج4567عدد البرامج الإعلامٌة المنفذة2.2.2

عدد7500770079008000عدد الداعمٌن لبرامج الجمعٌة3.2.2

نسبة مئوٌة%80%79%77%75نسبة الداعمٌن الدائمٌن4.2.2

عدد الشراكات46810عدد الشراكات الفاعلة1.3.2

نسبة مئوٌة%65%60%55%50نسبة المستفٌدٌن عبر الشراكات إلى إجمالً  المستفٌدٌن2.3.2

241.4.280%85%90%95%220000

100210عدد البرامج1111عدد البرامج النوعٌة1.1.3

100210ساعات تدرٌبٌة8101315عدد الساعات التدرٌبٌة المقدمة للعاملٌن سنوٌا2.1.3ً

100210عدد25305070عدد المعارف المكتسبة3.1.3

81585عدد المتطوعٌن97110130150عدد المتطوعٌن1.2.3

عدد الساعات3942400050006000عدد الساعات التطوعٌة2.2.3

القٌمة بالآف الرٌالات7090120150العائد الاقتصادي للتطوع3.2.3

130131نسبة مئوٌة808593100(والمعنوٌة-المادٌة )نسبة تحسٌن بٌئة العمل 1.3.3

130131نسبة مئوٌة4.93432نسبة الدوران الوظٌف2.3.3ً

128517

880000

9065

خط الأساس مؤشر الكياسمالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجيالبعد

35

1

1.1

2.1

3.1

المشتهدف

الميزانية المتوقعةالمشؤوليةالمصروع/المبادرة الوحدة
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2025

20252027

م2027م2026م2025

خط الأساس مؤشر الكياسمالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجيالبعد

35

1

1.1

المشتهدف

الميزانية المتوقعةالمشؤوليةالمصروع/المبادرة الوحدة

130131عدد0123عدد أفراد الصف الثانً المؤهلٌن3.3.3

86754نسبة مئوٌة%90%87%83%80نسبة رضا العاملٌن4.3.3

518000عدد الأجهزة والبرامج61636567عدد الأجهزة التقنٌة وبرامج الدعم1.4.3

222000نسبة مئوٌة%100%90%80%70نسبة اتمتة العملٌات بالجمعٌة2.4.3

نسبة مئوٌة%100%90%85%80نسبة التزام العاملٌن بقٌم الجمعٌة1.5.3

عدد البرامج1234عدد البرامج المنفذة لتعزٌز القٌم2.5.3

1.1.48%9%12%15%928962

ملٌون ريال10111215إٌراد الاستثمار السنوي بالريال السعودي2.1.4

3.1.41.5234

4.1.470%80%90%100%82574

5.1.490%93%97%100%20644

103218عدد0122عدد مشارٌع الإسناد الحكوم6.1.4ً
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825744
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2025

2

25%‏.س.ر 31771,000.00

10%‏.س.ر 42728,000.00

25%‏.س.ر 53771,000.00

25%‏.س.ر 64770,000.00

15%‏.س.ر 75642,000.00

15%‏.س.ر 815130,000.00

30%‏.س.ر 926222,000.00

70%‏.س.ر 1036518,000.00

20%‏.س.ر 11173,099,000.00

20%‏.س.ر 12273,099,000.00

15%‏.س.ر 13372,323,000.00

15%‏.س.ر 14462,324,000.00

14%‏.س.ر 15572,169,000.00

1%‏.س.ر 1663155,000.00

1%‏.س.ر 1773155,000.00

1%‏.س.ر 1884155,000.00

1%‏.س.ر 1994155,000.00

1%‏.س.ر 20103155,000.00

1%‏.س.ر 21116155,000.00

80%‏.س.ر 221220306132,000.00

10%‏.س.ر 23151,550,000.00

70%‏.س.ر 24261,400,000.00

25%‏.س.ر 2535500,000.00

5%‏.س.ر 2644100,000.00

35%‏.س.ر 27551,600,000.00

23%‏.س.ر 28661,050,000.00

10%‏.س.ر 2974457,000.00

10%‏.س.ر 3084457,000.00

1%‏.س.ر 319446,000.00

20%‏.س.ر 32105915,000.00

1%‏.س.ر 3311446,000.00

1%‏.س.ر 3412446,000.00

25%‏.س.ر 3514100,000.00
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2025

25%‏.س.ر 3625100,000.00

25%‏.س.ر 3734100,000.00

25%‏.س.ر 3844100,000.00

90%‏.س.ر 395482,000.00

10%‏.س.ر 406410,000.00

15%‏.س.ر 4175130,000.00

15%‏.س.ر 4284130,000.00

15%‏.س.ر 4394130,000.00

15%‏.س.ر 44104130,000.00

15%‏.س.ر 45116130,000.00

10%‏.س.ر 4612623,000.00

100%‏.س.ر 4713587,000.00

45%‏.س.ر 4815930,000.00

40%‏.س.ر 4925825,000.00

5%‏.س.ر 5035104,000.00

80%‏.س.ر 5145880,000.00

35%‏.س.ر 5256129,000.00

30%‏.س.ر 5365110,000.00

35%‏.س.ر 5475129,000.00

20%‏.س.ر 5582030633,000.00

4%‏.س.ر 561383,000.00

1%‏.س.ر 572421,000.00

5%‏.س.ر 5836104,000.00

20%‏.س.ر 5947220,000.00

 .س.ر 5729128,215,000.00
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الزمشالمضؤولتحديث الأدلة واللوائحاصه المشزوع

 تطويز البنية المؤصضية للجنعيةL2-12-1الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 70,125              إجمالي تكلفة المبادرةعدد الأدلة واللوائحمؤشز الأداء الاصتراتيجيناصز الضبيعيمالك المشزوع

النتائج المتوقعةمؤشز الأداء التشغيليالشزكاء الخارجيينالإدارة المشاركةالإدارة المعنية

جمعية مؤهلة للتنيشإجزاءات التحديث--التنيش المؤصضي

123456789101112

1
L2-1-1-1   12

2
L2-1-1-2   345

3
L2-1-1-3   6

4
L2-1-1-4   78

5
L2-1-1-5

   

9

6L2-1-1-6  10

7
L2-1-1-711

8

9

10

0

2025

البناء المؤصضي

نضبة وقت التنفيذ

الإنجاس

التحضين

الدراصة

الادلة

النشز

التحديث

التكزيز

المتابعة

م2025الخطة التنفيذية لعام (‏‏‏ 1‏‏‏‏)‏ إدارة التميز المؤسسي



الزمشالمضؤولمشزوع خطىاصه المشزوع

 تطويز البنية المؤصضية للجنعيةL2-12-1الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 28,050              إجمالي تكلفة المبادرةعدد مزات الترشح للجوائشمؤشز الأداء الاصتراتيجيناصز الضبيعيمالك المشزوع

النتائج المتوقعةمؤشز الأداء التشغيليالشزكاء الخارجيينالإدارة المشاركةالإدارة المعنية

جمعية مؤهلة للتنيشالتكديه على الجوائش--التنيش المؤصضي

123456789101112

1
L2-1-3-11

2
L2-1-3-21

3
L2-1-3-32

4
L2-1-3-423

5
L2-1-3-53

6L2-1-3-645

7
L2-1-3-76

8

9

10

0

2025

البناء المؤصضي

نضبة وقت التنفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام (‏‏‏ 2‏‏‏‏)‏ إدارة التميز المؤسسي



الزمشالمضؤولالحصول على جوائش التنيشاصه المشزوع

 تطويز البنية المؤصضية للجنعيةL2-12-1الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 70,125              إجمالي تكلفة المبادرةدرجة مطابكة معايير التنيش المؤصضيمؤشز الأداء الاصتراتيجيناصز الضبيعيمالك المشزوع

النتائج المتوقعةمؤشز الأداء التشغيليالشزكاء الخارجيينالإدارة المشاركةالإدارة المعنية

جمعية مؤهلة للتنيش درجة300--التنيش المؤصضي

123456789101112

1
L2-1-2-11

2
L2-1-2-21

3
L2-1-2-31

4
L2-1-2-42

5
L2-1-2-53

6L2-1-2-64

7
L2-1-2-75

8

9

10

0

2025

البناء المؤصضي

نضبة وقت التنفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام (‏‏‏ 3‏‏‏‏)‏ إدارة التميز المؤسسي



الزمشالمضؤولتطبيل معايير الجودةاصه المشزوع

 تطويز البنية المؤصضية للجنعيةL2-12-1الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 70,125              إجمالي تكلفة المبادرةعدد الشهادات التي حصلت عليها الجنعيةمؤشز الأداء الاصتراتيجيناصز الضبيعيمالك المشزوع

النتائج المتوقعةمؤشز الأداء التشغيليالشزكاء الخارجيينالإدارة المشاركةالإدارة المعنية

جمعية مؤهلة للتنيشالحصول على شهادة الجودة--التنيش المؤصضي

123456789101112

1
L2-1-4-1901

2
L2-1-4-23

3
L2-1-4-34

4
L2-1-4-46

5
L2-1-4-56

6L2-1-4-610

7
L2-1-4-711

8

9

10

0

2025

البناء المؤصضي

نضبة وقت التنفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام (‏‏‏ 4‏‏‏‏)‏ إدارة التميز المؤسسي



الزمشالمضؤولتطبيل ممنارصات الحوكنة بأداء  الجنعيةاصه المشزوع

 تطويز البنية المؤصضية للجنعيةL2-12-1الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 42,075              إجمالي تكلفة المبادرةنضبة اكتنال ممارصات الحوكنةمؤشز الأداء الاصتراتيجيناصز الضبيعيمالك المشزوع

النتائج المتوقعةمؤشز الأداء التشغيليالشزكاء الخارجيينالإدارة المشاركةالإدارة المعنية

جمعية مؤهلة للتنيش%95الحصول على--التنيش المؤصضي

123456789101112

1
L2-1-5-11

2
L2-1-5-21

3
L2-1-5-32

4
L2-1-5-44

5
L2-1-5-55

6
L2-1-5-66

7

8

9

10

0

2025

البناء المؤصضي

نضبة وقت التنفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام (‏‏‏ 5‏‏‏‏)‏ إدارة التميز المؤسسي



السمصالمطؤولمشسوع دعه المعسفةاضه المشسوع

 تطويس بيئة عنل مؤضطية محفصة وجاذبةT3-13-3الهدف التفصيليالهدف الاضتراتيجي

‏.س.ر 130,131            إجمالي تكلفة المبادزةعدد المعازف المكتطبةمؤشس الأداء الاضتراتيجييوضف الجيصانيمالك المشسوع

النتائج المتوقعةمؤشس الأداء التشغيليالشسكاء الخازجيينالإدازة المشازكةالإدازة المعنية

كادز وظيفي مؤهل ومطوزخطة التنفير--تكنية المعلومات

123456789101112

1
T3-1-1-11

2
T3-1-1-236912

3
T3-1-1-3123456789101112

4
T3-1-1-4123456789101112

5
T3-1-1-536912

6

7

8

9

10

0

2025

البناء المؤضطي

نطبة وقت التنفير

الإنجاش

الدزاضة

الادلة

النشس

التحديث

التكسيس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 1‏‏‏‏)‏ إدارة تقنية المعلومات



السمصالمطؤولمشسوع الدعه الفني والتجهيصات التكنيةاضه المشسوع

 تطويس بيئة العنل للتحول السقنيT3-43-4الهدف التفصيليالهدف الاضتراتيجي

‏.س.ر 222,000            إجمالي تكلفة المبادزةعدد الأجهصة التكنية وبسامج الدعهمؤشس الأداء الاضتراتيجييوضف الجيصانيمالك المشسوع

النتائج المتوقعةمؤشس الأداء التشغيليالشسكاء الخازجيينالإدازة المشازكةالإدازة المعنية

بيئة عنل جاذبة جهاش62--تكنية المعلومات

123456789101112

1
T3-4-1-1123456789101112

2
T3-4-1-2123456789101112

3
T3-4-1-3123456789101112

4
T3-4-1-4123456789101112

5
T3-4-1-54  12

6T3-4-1-64  12

7

8

9

10

0

2025

البناء المؤضطي

نطبة وقت التنفير

الإنجاش

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 2‏‏‏‏)‏ إدارة تقنية المعلومات



السمصالمطؤول(المتجس الإلكتروني)مشسوع زافد واضه المشسوع

 تطويس بيئة العنل للتحول السقنيT3-43-4الهدف التفصيليالهدف الاضتراتيجي

‏.س.ر 518,000            إجمالي تكلفة المبادزةنطبة اتمتة العنليات بالجنعيةمؤشس الأداء الاضتراتيجييوضف الجيصانيمالك المشسوع

النتائج المتوقعةمؤشس الأداء التشغيليالشسكاء الخازجيينالإدازة المشازكةالإدازة المعنية

بيئة عنل جاذبةأتمتة% 80--تكنية المعلومات

123456789101112

1
T3-4-2-112

2
T3-4-2-212

3
T3-4-2-312

4
T3-4-2-412

5
T3-4-2-54  36912

6T3-4-2-64  36912

7

8

9

10

0

2025

البناء المؤضطي

نطبة وقت التنفير

الإنجاش

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 3‏‏‏‏)‏ إدارة تقنية المعلومات



الزمشالمضؤولمصزوع أصزتياصه المصزوع

تامين الاحتياجات الأصاصية للنضتفيديً وسيادة الإىفام عليههS1-11.1الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 3,098,137         إجمالي تهلفة المبادرةعدد المضتفيديً مً البرامج والخدماتمؤشز الأداء الاصتراتيجيحمد الصنزيمالو المصزوع

اليتائج المتوقعةالمضتهدفالصزناء الخارجيينالإدارة المصارنةالإدارة المعيية

وعي لدتنعي مضتفيد25000--الزعاية الاجتناعية

123456789101112

1
S1-1-1-11

2
S1-1-1-212

3
S1-1-1-312

4
S1-1-1-4123456789101112

5
S1-1-1-512

6S1-1-1-6123456789101112

7
S1-1-1-712

8

9

10

0

2025

تكديه الخدمات المتنيشة

ىضبة وقت التيفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 1‏‏‏‏)‏ إدارة الرعاية الاجتماعية



الزمشالمضؤولمصزوع تحضيناصه المصزوع

تامين الاحتياجات الأصاصية للنضتفيديً وسيادة الإىفام عليههS1-11.1الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 3,098,136         إجمالي تهلفة المبادرةعدد الخدمات المكدمةمؤشز الأداء الاصتراتيجيحمد الصنزيمالو المصزوع

اليتائج المتوقعةالمضتهدفالصزناء الخارجيينالإدارة المصارنةالإدارة المعيية

توسيع متهامل خدمة23--الزعاية الاجتناعية
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2025

تكديه الخدمات المتنيشة

ىضبة وقت التيفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 2‏‏‏‏)‏ إدارة الرعاية الاجتماعية



الزمشالمضؤولمصزوع الهفالاتاصه المصزوع

تامين الاحتياجات الأصاصية للنضتفيديً وسيادة الإىفام عليههS1-11.1الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 2,323,602         إجمالي تهلفة المبادرةعدد الأصز المهفولةمؤشز الأداء الاصتراتيجيحمد الصنزيمالو المصزوع

اليتائج المتوقعةالمضتهدفالصزناء الخارجيينالإدارة المصارنةالإدارة المعيية

لدتنع متهاتف أصزة1380--الزعاية الاجتناعية
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2025

تكديه الخدمات المتنيشة

ىضبة وقت التيفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 3‏‏‏‏)‏ إدارة الرعاية الاجتماعية



الزمشالمضؤولمصزوع مضاىدةاصه المصزوع

تامين الاحتياجات الأصاصية للنضتفيديً وسيادة الإىفام عليههS1-11.1الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 2,323,603         إجمالي تهلفة المبادرةىضبة عدد الضعوديين لغير الضعوديينمؤشز الأداء الاصتراتيجيحمد الصنزيمالو المصزوع

اليتائج المتوقعةالمضتهدفالصزناء الخارجيينالإدارة المصارنةالإدارة المعيية

مضاهنة لدتنعية إيجابية%40--الزعاية الاجتناعية
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2025

تكديه الخدمات المتنيشة

ىضبة وقت التيفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 4‏‏‏‏)‏ إدارة الرعاية الاجتماعية



الزمشالمضؤولمصزوع شزناءاصه المصزوع

تامين الاحتياجات الأصاصية للنضتفيديً وسيادة الإىفام عليههS1-11.1الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 2,168,696         إجمالي تهلفة المبادرةقينة الصزنات التي أبزمتمؤشز الأداء الاصتراتيجيحمد الصنزيمالو المصزوع

اليتائج المتوقعةالمضتهدفالصزناء الخارجيينالإدارة المصارنةالإدارة المعيية

مضاهنة لدتنعية إيجابية .س. ر572,948.00  --الزعاية الاجتناعية
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تكديه الخدمات المتنيشة

ىضبة وقت التيفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 5‏‏‏‏)‏ إدارة الرعاية الاجتماعية



الزمشالمضؤولمصزوع دراصة الاحتياجاصه المصزوع

تامين الاحتياجات الأصاصية للنضتفيديً وسيادة الإىفام عليههS1-11.1الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 154,907            إجمالي تهلفة المبادرةإعداد دراصة الاحتياجمؤشز الأداء الاصتراتيجيحمد الصنزيمالو المصزوع

اليتائج المتوقعةالمضتهدفالصزناء الخارجيينالإدارة المصارنةالإدارة المعيية

احتياجات مدروصةتوفز دراصة الاحتياج--الزعاية الاجتناعية
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تكديه الخدمات المتنيشة

ىضبة وقت التيفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 6‏‏‏‏)‏ إدارة الرعاية الاجتماعية



الزمشالمضؤولمصزوع ىوعية الحاجات الأصاصيةاصه المصزوع

تامين الاحتياجات الأصاصية للنضتفيديً وسيادة الإىفام عليههS1-11.1الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 154,907            إجمالي تهلفة المبادرةإعداد قائنة ىوعية الحاجات الأصاصيةمؤشز الأداء الاصتراتيجيحمد الصنزيمالو المصزوع

اليتائج المتوقعةالمضتهدفالصزناء الخارجيينالإدارة المصارنةالإدارة المعيية

الحاجات الاصاصية المعيصية تم توسيعهاتوفز الكائنة--الزعاية الاجتناعية
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تكديه الخدمات المتنيشة

ىضبة وقت التيفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 7‏‏‏‏)‏ إدارة الرعاية الاجتماعية



الزمشالمضؤولمصزوع خطة التوسيعاصه المصزوع

تامين الاحتياجات الأصاصية للنضتفيديً وسيادة الإىفام عليههS1-11.1الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 154,907            إجمالي تهلفة المبادرةإعداد خطة التوسيعمؤشز الأداء الاصتراتيجيحمد الصنزيمالو المصزوع

اليتائج المتوقعةالمضتهدفالصزناء الخارجيينالإدارة المصارنةالإدارة المعيية

خطة توسيع مطورة وميفذةتوفز خطة التوسيع--الزعاية الاجتناعية
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2025

تكديه الخدمات المتنيشة

ىضبة وقت التيفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 8‏‏‏‏)‏ إدارة الرعاية الاجتماعية



الزمشالمضؤولمصزوع الزصداصه المصزوع

تامين الاحتياجات الأصاصية للنضتفيديً وسيادة الإىفام عليههS1-11.1الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 154,907            إجمالي تهلفة المبادرةعدد المضتفيديً مً الجيضين مً توسيع الجاحات المعيصيةمؤشز الأداء الاصتراتيجيحمد الصنزيمالو المصزوع

اليتائج المتوقعةالمضتهدفالصزناء الخارجيينالإدارة المصارنةالإدارة المعيية

الحاجات الاصاصية المعيصية تم توسيعهاتوفز البياىات--الزعاية الاجتناعية
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2025

تكديه الخدمات المتنيشة

ىضبة وقت التيفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 9‏‏‏‏)‏ إدارة الرعاية الاجتماعية



الزمشالمضؤولمصزوع خطة التكييهاصه المصزوع

تامين الاحتياجات الأصاصية للنضتفيديً وسيادة الإىفام عليههS1-11.1الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 154,907            إجمالي تهلفة المبادرةتوفز خطة تكييهمؤشز الأداء الاصتراتيجيحمد الصنزيمالو المصزوع

اليتائج المتوقعةالمضتهدفالصزناء الخارجيينالإدارة المصارنةالإدارة المعيية

الحاجات الاصاصية المعيصية تم توسيعهاخطة تكييه--الزعاية الاجتناعية
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تكديه الخدمات المتنيشة

ىضبة وقت التيفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 10‏‏‏‏)‏ إدارة الرعاية الاجتماعية



الزمشالمضؤولمصزوع نضب ثكة المضتفيديًاصه المصزوع

تامين الاحتياجات الأصاصية للنضتفيديً وسيادة الإىفام عليههS1-11.1الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 154,907            إجمالي تهلفة المبادرةىضبة رضا المضتفيديًمؤشز الأداء الاصتراتيجيحمد الصنزيمالو المصزوع

اليتائج المتوقعةالمضتهدفالصزناء الخارجيينالإدارة المصارنةالإدارة المعيية

تفاعل لدتنعي%85--الزعاية الاجتناعية
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2025

تكديه الخدمات المتنيشة

ىضبة وقت التيفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 11‏‏‏‏)‏ إدارة الرعاية الاجتماعية



الزمشالمضؤولمصزوع البخث الاجتناعي الميداىياصه المصزوع

و2030الاصهاو في تحكيل رؤية المنلهة  Z5-1(1.5)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 131,710            إجمالي تهلفة المبادرةعدد المبادرات التي صاهنت بها الجنعيةمؤشز الأداء الاصتراتيجيحمد الصنزيمالو المصزوع

اليتائج المتوقعةالمضتهدفالصزناء الخارجيينالإدارة المصارنةالإدارة المعيية

تفاعل لدتنعيمبادرة واحدة--الزعاية الاجتناعية
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تكديه الخدمات المتنيشة

ىضبة وقت التيفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 12‏‏‏‏)‏ إدارة الرعاية الاجتماعية



الزمشالمضؤولمشزوع الاصهان التننوياصه المشزوع

تامين الاحتياجات الأصاصية للنضتفيدين وسيادة الإنفام عليوهS1-11.1الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 1,549,068         إجمالي تهلفة المبادرةعدد الأصز التي تم اصهانوامؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد العنشيمالو المشزوع

النتائج المتوقعةالمضتودفالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعنية

جودة حياة أصز10--المشاريع التننوية
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تكديه الخدمات المتنيشة

نضبة وقت التنفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 1‏‏‏‏)‏ إدارة المشاريع التنموية



الزمشالمضؤولمبادرة بصنة خيراصه المشزوع

تأهيل الأصز لضوم العنل S1-2(2.1)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 1,400,000         إجمالي تهلفة المبادرةنضبة الأصز التي تحولت إلى محدودة الدخلمؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد العنشيمالو المشزوع

النتائج المتوقعةالمضتودفالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعنية

تمهين وانتفاء%40--المشاريع التننوية
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تكديه الخدمات المتنيشة

نضبة وقت التنفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 2‏‏‏‏)‏ إدارة المشاريع التنموية



الزمشالمضؤولمشزوع تدريب وتاهيل المضتفيديناصه المشزوع

تأهيل الأصز لضوم العنل S1-2(2.1)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 500,000            إجمالي تهلفة المبادرةعدد الأصز التي تم تأهيلوامؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد العنشيمالو المشزوع

النتائج المتوقعةالمضتودفالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعنية

أصز مؤهلة أصزة25--المشاريع التننوية
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تكديه الخدمات المتنيشة

نضبة وقت التنفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 3‏‏‏‏)‏ إدارة المشاريع التنموية



الزمشالمضؤولالاحتياجات التدريبية للاصزاصه المشزوع

تأهيل الأصز لضوم العنل S1-2(2.1)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 100,000            إجمالي تهلفة المبادرةتوفز الاحتياجات التدريب للنضتفيدينمؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد العنشيمالو المشزوع

النتائج المتوقعةالمضتودفالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعنية

تمهين وانتفاءإعداد الدراصة--المشاريع التننوية
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تكديه الخدمات المتنيشة

نضبة وقت التنفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 4‏‏‏‏)‏ إدارة المشاريع التنموية



الزمشالمضؤولتمويل المشاريع الصغيرةاصه المشزوع

تعظيه الأثز الاجتناعي على المضتفيدين وتمهينوه اقتصادياً S1-3(3.1)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 1,598,972         إجمالي تهلفة المبادرةنضبة المضتفيدين من الأصز المنتجةمؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد العنشيمالو المشزوع

النتائج المتوقعةالمضتودفالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعنية

تمهين وانتفاء%40--المشاريع التننوية
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6

7

8

9

10

0

2025

تكديه الخدمات المتنيشة

نضبة وقت التنفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 5‏‏‏‏)‏ إدارة المشاريع التنموية



الزمشالمضؤولمبادرة صويلاصه المشزوع

تعظيه الأثز الاجتناعي على المضتفيدين وتمهينوه اقتصادياً S1-3(3.1)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 1,050,753         إجمالي تهلفة المبادرةعدد المنتجات المباعةمؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد العنشيمالو المشزوع

النتائج المتوقعةالمضتودفالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعنية

أصز مؤهلة منتج500--المشاريع التننوية
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تكديه الخدمات المتنيشة

نضبة وقت التنفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 6‏‏‏‏)‏ إدارة المشاريع التنموية



الزمشالمضؤولمشزوع تطويز الأصزاصه المشزوع

تعظيه الأثز الاجتناعي على المضتفيدين وتمهينوه اقتصادياً S1-3(3.1)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 456,849            إجمالي تهلفة المبادرةنضبة سيادة متوصط الدخلمؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد العنشيمالو المشزوع

النتائج المتوقعةالمضتودفالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعنية

تمهين وانتفاء%5--المشاريع التننوية
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2025

تكديه الخدمات المتنيشة

نضبة وقت التنفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 7‏‏‏‏)‏ إدارة المشاريع التنموية



الزمشالمضؤولمشزوع التدريب النوعياصه المشزوع

تعظيه الأثز الاجتناعي على المضتفيدين وتمهينوه اقتصادياً S1-3(3.1)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 456,849            إجمالي تهلفة المبادرةنضبة تأهيل الأصزمؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد العنشيمالو المشزوع

النتائج المتوقعةالمضتودفالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعنية

تمهين وانتفاء%50--المشاريع التننوية

123456789101112
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2
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3
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2025

تكديه الخدمات المتنيشة

نضبة وقت التنفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 8‏‏‏‏)‏ إدارة المشاريع التنموية



الزمشالمضؤولمشزوع الشيارات الميدانيةاصه المشزوع

تعظيه الأثز الاجتناعي على المضتفيدين وتمهينوه اقتصادياً S1-3(3.1)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 45,685              إجمالي تهلفة المبادرةتوفز دراصة الاصتحكاممؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد العنشيمالو المشزوع

النتائج المتوقعةالمضتودفالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعنية

قاعدة بياناتتنفيذ الخطة--المشاريع التننوية
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تكديه الخدمات المتنيشة

نضبة وقت التنفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 9‏‏‏‏)‏ إدارة المشاريع التنموية



الزمشالمضؤولمشزوع الإقزاض الميضزاصه المشزوع

تعظيه الأثز الاجتناعي على المضتفيدين وتمهينوه اقتصادياً S1-3(3.1)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 913,698            إجمالي تهلفة المبادرةنضبة الأصز المتنهنةمؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد العنشيمالو المشزوع

النتائج المتوقعةالمضتودفالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعنية

التاند من نفاءة المشزوع%5--المشاريع التننوية
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2025

تكديه الخدمات المتنيشة

نضبة وقت التنفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 10‏‏‏‏)‏ إدارة المشاريع التنموية



الزمشالمضؤولمشزوع الشيارات الميدانيةاصه المشزوع

تعظيه الأثز الاجتناعي على المضتفيدين وتمهينوه اقتصادياً S1-3(3.1)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 45,685              إجمالي تهلفة المبادرةتوفزخطة الشياراتمؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد العنشيمالو المشزوع

النتائج المتوقعةالمضتودفالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعنية

الاصتدامة بالمشاريعتنفيذ الخطة--المشاريع التننوية
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2025

تكديه الخدمات المتنيشة

نضبة وقت التنفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 11‏‏‏‏)‏ إدارة المشاريع التنموية



الزمشالمضؤولمشزوع نضب رضا المضتفيديناصه المشزوع

تعظيه الأثز الاجتناعي على المضتفيدين وتمهينوه اقتصادياً S1-3(3.1)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 45,685              إجمالي تهلفة المبادرةنضة رضا المضتفيدينمؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد العنشيمالو المشزوع

النتائج المتوقعةالمضتودفالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعنية

تمهين وانتفاء%85--المشاريع التننوية
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1
S1-3-8-11
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3
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4
S1-3-8-412
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تكديه الخدمات المتنيشة

نضبة وقت التنفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 12‏‏‏‏)‏ إدارة المشاريع التنموية



السوصالمطؤوهوصسوع تطويس الكوادزاضي المصسوع

تطويس قدزات الموازد البصسية وتمكيٍّا T3-1(1.3)الهدف التفصيميالهدف الاضتراتيجي

‏.س.ر 100,210            إجمالي تكمفة المبادزةتوفس خطة تدزيبيةوؤشس الأداء الاضتراتيجيٌاصس زكياُوالك المصسوع

الٍتائج المتوقعةوؤشس الأداء التصغيميالصسكاء الخازجيينالإدازة المصازكةالإدازة المعٍية

خطة تدزيبية لبٍاء الكدزات تم اعدادِاالخطة التدزيبية--الموازد البصسية
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T3-1-4-406أدوات
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2025

تحكيل كفاءة الموازد البصسية

ٌطبة وقت التٍفير

الإنجاش

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 1‏‏‏‏)‏ إدارة الموارد البشرية



السوصالمطؤوهوصسوع تدزيب العاوميناضي المصسوع

تطويس قدزات الموازد البصسية وتمكيٍّا T3-1(1.3)الهدف التفصيميالهدف الاضتراتيجي

‏.س.ر 100,210            إجمالي تكمفة المبادزةعدد الطاعات التدزبية المكدوة لمعاومين ضٍوياوؤشس الأداء الاضتراتيجيٌاصس زكياُوالك المصسوع

الٍتائج المتوقعةوؤشس الأداء التصغيميالصسكاء الخازجيينالإدازة المصازكةالإدازة المعٍية

وّازات وتكدوة ضاعات10--الموازد البصسية

123456789101112

1
T3-1-2-14800036912

2
T3-1-2-210200036912

3
T3-1-2-3310000159

4
T3-1-2-45150016
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T3-1-2-521500211

6

7

8

9

10

0

2025

تحكيل كفاءة الموازد البصسية

ٌطبة وقت التٍفير

الإنجاش

إعداد

اعتىاد

اعتىاد

تٍفير

إصداز

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 2‏‏‏‏)‏ إدارة الموارد البشرية



السوصالمطؤوهوصسوع تٍىية الكدزاتاضي المصسوع

تطويس قدزات الموازد البصسية وتمكيٍّا T3-1(1.3)الهدف التفصيميالهدف الاضتراتيجي

‏.س.ر 100,210            إجمالي تكمفة المبادزةعدد البراوج الٍوعيةوؤشس الأداء الاضتراتيجيٌاصس زكياُوالك المصسوع

الٍتائج المتوقعةوؤشس الأداء التصغيميالصسكاء الخازجيينالإدازة المصازكةالإدازة المعٍية

قدزات عاليةبسٌاوج واحد--الموازد البصسية
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2025

تحكيل كفاءة الموازد البصسية

ٌطبة وقت التٍفير

الإنجاش

إعداد

إشساك

تدزيب

قياس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 3‏‏‏‏)‏ إدارة الموارد البشرية



السوصالمطؤوهوصسوع إدازة المعسفةاضي المصسوع

تطويس قدزات الموازد البصسية وتمكيٍّا T3-1(1.3)الهدف التفصيميالهدف الاضتراتيجي

‏.س.ر 100,210            إجمالي تكمفة المبادزةعدد المعازف المكتطبةوؤشس الأداء الاضتراتيجيٌاصس زكياُوالك المصسوع

الٍتائج المتوقعةوؤشس الأداء التصغيميالصسكاء الخازجيينالإدازة المصازكةالإدازة المعٍية

وّازات وتكدوة وعسفة30--الموازد البصسية

123456789101112

1
T3-1-3-1550019
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T3-1-3-231000369
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T3-1-3-352500159
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تحكيل كفاءة الموازد البصسية

ٌطبة وقت التٍفير

الإنجاش

إعداد

بسٌاوج

تحفيص

تفعين

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 4‏‏‏‏)‏ إدارة الموارد البشرية



السوصالمطؤوهوصسوع تطوع وعٍااضي المصسوع

الاضتثىاز الأوثن لمىتطوعين والمتطوعات T3-2(2.3)الهدف التفصيميالهدف الاضتراتيجي

‏.س.ر 81,585              إجمالي تكمفة المبادزةعدد المتطوعينوؤشس الأداء الاضتراتيجيٌاصس زكياُوالك المصسوع

الٍتائج المتوقعةوؤشس الأداء التصغيميالصسكاء الخازجيينالإدازة المصازكةالإدازة المعٍية

جّود تطوعية وتوفسة وتطوعا ووتطوعة110--الموازد البصسية

123456789101112

1
T3-2-1-1700012
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T3-2-1-2100100034
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T3-2-1-3100056

4
T3-2-1-4100100078
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تحكيل كفاءة الموازد البصسية

ٌطبة وقت التٍفير

الإنجاش

زصد

توصيف

إعلاُ

تكييي

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 5‏‏‏‏)‏ إدارة الموارد البشرية



السوصالمطؤوهوصسوع وٍصة التطوعاضي المصسوع

الاضتثىاز الأوثن لمىتطوعين والمتطوعات T3-2(2.3)الهدف التفصيميالهدف الاضتراتيجي

‏.س.ر 9,065                إجمالي تكمفة المبادزةعدد الطاعات اتطوعيةوؤشس الأداء الاضتراتيجيٌاصس زكياُوالك المصسوع

الٍتائج المتوقعةوؤشس الأداء التصغيميالصسكاء الخازجيينالإدازة المصازكةالإدازة المعٍية

جّود تطوعية وتوفسة ضاعة4000--الموازد البصسية

123456789101112
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T3-2-2-1200400012
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T3-2-2-2102000345
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T3-2-2-320006
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T3-2-2-4170008
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2025

تحكيل كفاءة الموازد البصسية

ٌطبة وقت التٍفير

الإنجاش

زصد

توصيف

إعلاُ

تكييي

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 6‏‏‏‏)‏ إدارة الموارد البشرية



السوصالمطؤوهوصسوع كفاءةاضي المصسوع

 تطويس بيئة عىن وؤضطية محفصة وجاذبةT3-33-3الهدف التفصيميالهدف الاضتراتيجي

‏.س.ر 130,131            إجمالي تكمفة المبادزةٌطبة الدوزاُ الوظيفيوؤشس الأداء الاضتراتيجيٌاصس زكياُوالك المصسوع

الٍتائج المتوقعةوؤشس الأداء التصغيميالصسكاء الخازجيينالإدازة المصازكةالإدازة المعٍية

بيئة عىن جاذبة%4--الموازد البصسية

123456789101112

1
T3-3-2-1012اختيار

2
T3-3-2-2200034 اختيار
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تحكيل كفاءة الموازد البصسية

ٌطبة وقت التٍفير

الإنجاش

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 7‏‏‏‏)‏ إدارة الموارد البشرية



السوصالمطؤوهوصسوع تدويس الكفاءاتاضي المصسوع

 تطويس بيئة عىن وؤضطية محفصة وجاذبةT3-33-3الهدف التفصيميالهدف الاضتراتيجي

‏.س.ر 130,131            إجمالي تكمفة المبادزةعدد افساد الصف الثاٌي المؤِمينوؤشس الأداء الاضتراتيجيٌاصس زكياُوالك المصسوع

الٍتائج المتوقعةوؤشس الأداء التصغيميالصسكاء الخازجيينالإدازة المصازكةالإدازة المعٍية

بساوج ٌوعية لمكادز الوظيفي  تم تٍفيرِاقيادة واحدة--الموازد البصسية
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تحكيل كفاءة الموازد البصسية

ٌطبة وقت التٍفير

الإنجاش

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 8‏‏‏‏)‏ إدارة الموارد البشرية



السوصالمطؤوهوبادزة لكاءاضي المصسوع

 تطويس بيئة عىن وؤضطية محفصة وجاذبةT3-33-3الهدف التفصيميالهدف الاضتراتيجي

‏.س.ر 130,131            إجمالي تكمفة المبادزةعدد المكاءاتوؤشس الأداء الاضتراتيجيٌاصس زكياُوالك المصسوع

الٍتائج المتوقعةوؤشس الأداء التصغيميالصسكاء الخازجيينالإدازة المصازكةالإدازة المعٍية

البٍية التحتية والمعسفية لمجىعية طوزت وفعمت لكاءات4--الموازد البصسية

123456789101112
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T3-3-5-16001إعداد
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2025

تحكيل كفاءة الموازد البصسية

ٌطبة وقت التٍفير

الإنجاش

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 9‏‏‏‏)‏ إدارة الموارد البشرية



السوصالمطؤوهوصسوع جائصة الموظف المتىيصاضي المصسوع

 تطويس بيئة عىن وؤضطية محفصة وجاذبةT3-33-3الهدف التفصيميالهدف الاضتراتيجي

‏.س.ر 130,131            إجمالي تكمفة المبادزةعدد الفائصةوؤشس الأداء الاضتراتيجيٌاصس زكياُوالك المصسوع

الٍتائج المتوقعةوؤشس الأداء التصغيميالصسكاء الخازجيينالإدازة المصازكةالإدازة المعٍية

ٌظاً محفص  وطوز فائصي3َ--الموازد البصسية

123456789101112
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تحكيل كفاءة الموازد البصسية

ٌطبة وقت التٍفير

الإنجاش

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 10‏‏‏‏)‏ إدارة الموارد البشرية



السوصالمطؤوهوصسوع ٌستكياضي المصسوع

 تطويس بيئة عىن وؤضطية محفصة وجاذبةT3-33-3الهدف التفصيميالهدف الاضتراتيجي

‏.س.ر 130,131            إجمالي تكمفة المبادزةتوفس دزاضة للاحتياجات التدزيبيةوؤشس الأداء الاضتراتيجيٌاصس زكياُوالك المصسوع

الٍتائج المتوقعةوؤشس الأداء التصغيميالصسكاء الخازجيينالإدازة المصازكةالإدازة المعٍية

كفاءة وفاعميةقائىة الاحتياجات التدزيبية--الموازد البصسية
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T3-1-7-20345نسبة
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تحكيل كفاءة الموازد البصسية

ٌطبة وقت التٍفير

الإنجاش

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 11‏‏‏‏)‏ إدارة الموارد البشرية



السوصالمطؤوهوصسوع كطب زضا العاوميناضي المصسوع

 تطويس بيئة عىن وؤضطية محفصة وجاذبةT3-33-3الهدف التفصيميالهدف الاضتراتيجي

‏.س.ر 86,754              إجمالي تكمفة المبادزةٌطبة زضا العاومينوؤشس الأداء الاضتراتيجيٌاصس زكياُوالك المصسوع

الٍتائج المتوقعةوؤشس الأداء التصغيميالصسكاء الخازجيينالإدازة المصازكةالإدازة المعٍية

ٌظاً محفص ووطوز%83--الموازد البصسية
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2025

تحكيل كفاءة الموازد البصسية

ٌطبة وقت التٍفير

الإنجاش

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 12‏‏‏‏)‏ إدارة الموارد البشرية



السوصالمطؤوهوصسوع تعصش الكيي المؤضطيةاضي المصسوع

 البٍاء الكيىيT3-53-5الهدف التفصيميالهدف الاضتراتيجي

‏.س.ر 23,000              إجمالي تكمفة المبادزةٌطبة التصاً العاومين بكيي الجىعيةوؤشس الأداء الاضتراتيجيٌاصس زكياُوالك المصسوع

الٍتائج المتوقعةوؤشس الأداء التصغيميالصسكاء الخازجيينالإدازة المصازكةالإدازة المعٍية

كفاءة وفاعمية%85--الموازد البصسية
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تحكيل كفاءة الموازد البصسية

ٌطبة وقت التٍفير

الإنجاش

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 13‏‏‏‏)‏ إدارة الموارد البشرية



الزمشالمضؤولمشزوع التضويلاصه المشزوع

تينية موارد ورعايات الجنعية M4-1(1.4)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 928,962            إجمالي تهلفة المبادرةىضبة نمو الإيزادات الضيويةمؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد صغير العيشيمالو المشزوع

اليتائج المتوقعةمؤشز الأداء التشغيليالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعيية

نفاءة مالية مضتدامة%9--الاتصال والتضويل
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تحكيل الاصتدامة المالية

ىضبة وقت التيفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 1‏‏‏‏)‏ إدارة الاتصال والتسويق



الزمشالمضؤولمشزوع الاصتجناراصه المشزوع

تينية موارد ورعايات الجنعية M4-1(1.4)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 825,744            إجمالي تهلفة المبادرةقينة الاصتجنارمؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد صغير العيشيمالو المشزوع

اليتائج المتوقعةمؤشز الأداء التشغيليالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعيية

نفاءة مالية مضتدامة مليو11ٌ--الاتصال والتضويل
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تحكيل الاصتدامة المالية

ىضبة وقت التيفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 2‏‏‏‏)‏ إدارة الاتصال والتسويق



الزمشالمضؤولمشزوع الخطة التضويكيةاصه المشزوع

تينية موارد ورعايات الجنعية M4-1(1.4)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 103,218            إجمالي تهلفة المبادرةتوفز خطة تضويكيةمؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد صغير العيشيمالو المشزوع

اليتائج المتوقعةمؤشز الأداء التشغيليالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعيية

دراصة  تضويكية مطورة تم اعدادٍاخطة التضويل--الاتصال والتضويل
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م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 3‏‏‏‏)‏ إدارة الاتصال والتسويق



الزمشالمضؤولمشزوع الشزانات الاصتراتيجيةاصه المشزوع

تطويز شزانات اصتراتيجية فاعلة ومضتدامة L2-3(3.2)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 880,000            إجمالي تهلفة المبادرةعدد الشزانات الفاعلةمؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد صغير العيشيمالو المشزوع

اليتائج المتوقعةمؤشز الأداء التشغيليالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعيية

عكود شزانات تم ابزامَا شزانات6--الاتصال والتضويل
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البياء المؤصضي

ىضبة وقت التيفيذ

الإنجاس

م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 4‏‏‏‏)‏ إدارة الاتصال والتسويق



الزمشالمضؤولمشزوع الخطة التضويكةاصه المشزوع

تطويز ميظومة إدارة الضنعة والتضويل الاحترافي L2-2(2.2)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 128,517            إجمالي تهلفة المبادرةعدد البرامج الإعلامية الميفذةمؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد صغير العيشيمالو المشزوع

اليتائج المتوقعةمؤشز الأداء التشغيليالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعيية

خطة إعلامية مطورة بزامج5--الاتصال والتضويل
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م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 5‏‏‏‏)‏ إدارة الاتصال والتسويق



الزمشالمضؤولمشزوع الخطة التضويكةاصه المشزوع

تطويز ميظومة إدارة الضنعة والتضويل الاحترافي L2-2(2.2)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 110,157            إجمالي تهلفة المبادرةعدد البرامج التضويكية الميفذةمؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد صغير العيشيمالو المشزوع

اليتائج المتوقعةمؤشز الأداء التشغيليالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعيية

خطة نضب الحشد بزامج3--الاتصال والتضويل
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م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 6‏‏‏‏)‏ إدارة الاتصال والتسويق



الزمشالمضؤولمشزوع الخطة الدعائيةاصه المشزوع

تطويز ميظومة إدارة الضنعة والتضويل الاحترافي L2-2(2.2)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 128,517            إجمالي تهلفة المبادرةىضبة الداعنين لبرامج الجنعيةمؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد صغير العيشيمالو المشزوع

اليتائج المتوقعةمؤشز الأداء التشغيليالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعيية

حملات دعائية ميفذة%77--الاتصال والتضويل
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م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 7‏‏‏‏)‏ إدارة الاتصال والتسويق



الزمشالمضؤولمشزوع نضب ثكة اصحاب المصلحةاصه المشزوع

و2030الاصَاو في تحكيل رؤية المنلهة  Z5-1(1.5)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 32,930              إجمالي تهلفة المبادرةىضبة رضا المضتفيديًمؤشز الأداء الاصتراتيجيعواد صغير العيشيمالو المشزوع

اليتائج المتوقعةالمضتَدفالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعيية

تفاعل لدتنعي%85--الاتصال والتضويل
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م2025الخطة التنفيذية لعام  (‏‏‏ 8‏‏‏‏)‏ إدارة الاتصال والتسويق



الزمشالمضؤولمشزوع الاصتكزار المالياصه المشزوع

تينية موارد ورعايات الجنعية M4-1(1.4)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 11,000              إجمالي تهلفة المبادرةىضبة الوفاء بالتشامات الجنعية المالية  المضتحكة صيويامؤشز الأداء الاصتراتيجيهاشه الشنزيمالو المشزوع

اليتائج المتوقعةمؤشز الأداء التشغيليالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعيية

التشاو ووفاء%80--المالية
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م2025الخطة التنفيذية لعام (‏‏‏ 1‏‏‏‏)‏ (المالية)الخدمات المساندة 



الزمشالمضؤولمشزوع خفض التهاليفاصه المشزوع

تينية موارد ورعايات الجنعية M4-1(1.4)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 20,644              إجمالي تهلفة المبادرةىضبة الأداء الماليمؤشز الأداء الاصتراتيجيهاشه الشنزيمالو المشزوع

اليتائج المتوقعةمؤشز الأداء التشغيليالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعيية

نفاءة اىفام%85--المالية
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م2025الخطة التنفيذية لعام (‏‏‏ 2‏‏‏‏)‏ (المالية)الخدمات المساندة 



الزمشالمضؤولمشزوع الإصياد الحهومياصه المشزوع

تينية موارد ورعايات الجنعية M4-1(1.4)الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 103,218            إجمالي تهلفة المبادرةعدد مشاريع الاصياد الحهوميمؤشز الأداء الاصتراتيجيهاشه الشنزيمالو المشزوع

اليتائج المتوقعةمؤشز الأداء التشغيليالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعيية

اصتثنارات متعددةمشزوع واحد--الخدمات المضاىدة
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م2025الخطة التنفيذية لعام (‏‏‏ 3‏‏‏‏)‏ (المالية)الخدمات المساندة 



الزمشالمضؤولمشزوع خفض التهاليفاصه المشزوع

 رفع الهفاءة التشغيليةL2-42-4الهدف التفصيليالهدف الاصتراتيجي

‏.س.ر 220,000            إجمالي تهلفة المبادرةىضبة التوفير بالمصزوفاتمؤشز الأداء الاصتراتيجيهاشه الشنزيمالو المشزوع

اليتائج المتوقعةمؤشز الأداء التشغيليالشزناء الخارجيينالإدارة المشارنةالإدارة المعيية

نفاءة اىفام%85--المالية
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م2025الخطة التنفيذية لعام (‏‏‏ 4‏‏‏‏)‏ (المالية)الخدمات المساندة 



 

 

 


