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 لائحة

 للجمعية المدير التنفيذي
 

  عامةم  أحكا

  

 ( ١) المادة

ٛ  البر بجىعٗٛ اللاٟحٛ ِرٓ في ٔزدت أٍٖىا ابزىعٗٛ أٔ ابزىعٗٛ بمفظ ٖقصد .1  بحفةس  ابشيرٖة

 .  الباطَ

  التٍفٗةةةرٙ أٔ الأعمةةةٜ المةةةدٖس: اللاٟحةةةٛ ِةةةرٓ في ٔزد أٍٖىةةةا التٍفٗةةةرٙ المةةةدٖس بمفةةةظ ٖقصةةةد .2

 ا دازٚ بصمةةظ  ٔبإغةةسا  لمجىعٗةةٛ  ِٔةةٕ الػةةبي الابٗعةة٘ الةةرٙ ٖعٍٗةةْ بصمةةظ ا دازٚ       

 . ٌظازتّا عَ بعٗدا كاُ ٔلٕ أجس وقابن

٘  الأجةس  ٖػةىن  ٔالرٙ عم٘فال الأجس ِٕ: بالأجس قصدٖ .3 ْ إ اًفوضةا  الأضاضة  الصٖةادات  ضةاٟس  لٗة

ْ رب جّةد  وقابن عاونلم تقسزت التي الاخسٝ المطتحقٛ ٔ  لة  لهةا في   ٖتعةس   بطةاطس في العىةن 

  . العىن تٍظٗي لاٟحٛ أٔ العىن عقد بمٕجب العىن لقاٞ لمعاون تتقسز التي أٔ ، عىمْ داٞأ

ْ  ٖقصد : العىن ٌظاً .4 ً  بة ٙ  المىةن  ٌظةا ً  الصةادز  الطةعٕد ٘  بالمسضةٕ  ٔتةازٖ  ( ١١/ ً) زقةي  الممكة

ِة ٔالمسضةًٕ الممكة٘ زقةي    12/5/1434ٔتازٖ   24ِة المعد=ه بالمسضًٕ الممك٘ زقك ً/22/8/1426

  ِة5/6/1436( ٔتازٖ  46)ً/

 المٍتطةةبن جمٗةة  عمةةٜ ٔا دازٙ الفةة  ا غةةسا  عىمٗةةٛ تٍظةةٗي بةةْ ٖقصةةد: الازتبةةاا الفةة   .5

 بةةةنق وةةةَ ، ٔغيرِةةةا ٔخةةةدوات وساكةةةص وةةةَ ابزىعٗةةةٛ بةةة تٖ ٔوةةةا فّٗةةةا ٔالعةةةاومن لمجىعٗةةةٛ

 ٛفػةةسالم ابزّةةات وةةَ أٔ. مةةظالمج سِيقةةٖ ممةةَ أٔ ابزىعٗةةٛ دازٚإ مةةظبص في ضةةٕاٞ المبتصةةن

 كلةةةذٔ ، ٔغيرِةةةي. ... ىٗةةةٍٛالت ٔوكتةةةب ، الاجتىاعٗةةةٛ ىٗةةةٍٛٔالت العىةةةن ٔٔشازٚ ، كةةةالتعمٗي

 .  افّٗ العاومن بأداٞ ٔالازتقاٞ اله ٖتب  ٔوا ابزىعٗٛ خدوات تإٖس  دبّ

 العىن أداٞ عمٜ ٔالساغبن القادزَٖ الأفساد وَ المجىٕعٛ تمك ِ٘: البػسٖٛ بالمٕازد، ٖقصد .6

ً  جةاد  بػكن ٚ  ٔتتفاعةن  تتكاوةن  أُ ٖةتعن  بحٗةح  ٔومتةص ٛ  وة   القةدز  ، وٍطةجي  إطةاز  في السغبة
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 تصةةةىٗىّا تم بذطةةةن ٌظةةةي تتةةةٕفس عٍةةةدوا المةةةٕازد رٓلهةةة الفاعمةةةٛ الاضةةةتفادٚ فةةةس  ٔتصٖةةةد

 . ٔالتعدٖن ٔالتإٖس ٔالتدزٖب ٔالاختباز بالتعمٗي ٔتإٖسِا

 ابزىعٗةةٛ في العاوةةن تصٖٔةةد إلى تّةةد  الةةتي ابزّةةٕد تمةةك ِةة٘:  ٔالتأِٗةةن بالتةةدزٖب ٖقصةةد .7

ْ  وا ٔتإٖس تٍىٗتْ أٔ العىن أداٞ في المّازٚ تكطبْ التي ٔالمعاز  بالمعمٕوات َ  لدٖة  وّةازات  وة

 ذات أعىةةاه لأداٞ ٖعةةدٓ أٔ ابسةةال٘ عىمةةْ أداٞ في كفاٞتةةْ وةةَ ٖصٖةةد بمةةا ٔخةةبرات، ٔوعةةاز 

 . المطتقبن في أعمٜ وطتٕٝ

 بصمةةظ قبةةن وةةَ المعتىةةدٚ اللاٟحةةٛ ِةة٘: ابزىعٗةةٛ في لمعةةاومن ا جةةاشات بلاٟحةةٛ ٖقصةةد .8

 في المعٗةةٍن فٗةةرٖنٍالت المةةدزاٞ جمٗةة  عمةةٜ تابٗقّةةا ٖٔةةتي قةةسازات وةةَ ٖتبعّةةا ٔوةةا ا دازٚ

 .  اللاٟحٛ ِرٓ في ٖطتجٍٜ وا عداٞ وا ابزىعٗٛ

 ( 2) المادة

1.  ٙ ٜ  اللاٟحةةٛ ِةرٓ  أحكةةاً تطةس ٞ  جمٗةة  عمة ٔ  المعٗةةٍن المةدزا  الةةتي ٔابشةدوات  ٔالمساكةةص ع بةالفس

 .  وا كاٌت أَٖ لها تتب 

ً  برن لا .2 ٛ  ِةرٓ  أحكةا ٛ  بةابسقٕ   اللاٟحة ٛ  ِةرٓ  ٔتعتةبر  لمعىةاه،  المكتطةب ٛ  اللاٟحة  لعقةٕد  مممة

 .  ابسقٕ  ِرٓ و  تعاز ٖ لا فٗىا العىن

 في ذلةةك عمةةٜ ٔتةةٍي التعاقةةد عٍةةد اللاٟحةةٛ ِةةرٓ عمةةٜ فٗةةرٖنٍالت زاٞدالمةة ابزىعٗةةٛ تامةة  .3

  . العىن عقد

 ( ٣)المادة

ٙ  ٖسدالمة  ّةا ببمٕج ٖعاٜ اّب ٛصخا ٔضٗاضات قسازات إصداز ىعٗٛابز مظلمج شيجٕ .1  التٍفٗةر

 .  اللاٟحٛ ِرٓ في ٔازد ِٕ مما أقن أٔ أفضن حقٕقاً

ٛ  ِرٓ نتضىب ابسق لمجىعٗٛ .2 ٛ  ٔأحكاوةاً  غةسٔطاً  اللاٟحة َ  ٍٖةتقي  لا بمةا  إضةافٗ  حقةٕ   وة

ً  بمٕجب المكتطبٛ ىاهعال ْ ،  العىةن  ٌظةا ٛ  ٔلاٟحتة ٚ  ٔالقةسازات  التٍفٗرٖة ْ  تٍفٗةراً  الصةادز  ; لة

 .  ابزىعٗٛ إدازٚ بصمظ وَ اعتىدِا بعد إلا ٌافرٚ التعدٖلات أٔ،  ا ضافات  ِرٓ تكُٕ ٔلا

 الهيكل التنظيمي

 ( 4)المادة

  ٖٔعتبر التٍفٗرٖن المدزاٞ لكن ٔالمسج  ، ابزىعٗٛ في التػسٖعٗٛ الطماٛ ِٕ ا دازٚ بصمظ ٖعتبر

 .  التٍفٗرٙ لمىدٖس المباغس السٟٗظ ابزىعٗٛ أون
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 ( 5)المادة

 يحةةددِا إدازٚ أٙ في وةةٕيفن وةةَ ا دازٚ بصمةةظ وةةَ ٖعتىةةد وةةا التٍفٗةةرٙ المةةدٖس إدازٚ بذةةت ٖكةةُٕ

ٛ  المٕازد تٍىٗٛ ٔإدازٚ- الاجتىاعٗٛ السعاٖٛ ٔإدازٚ - ٔا دازٖٛ المالٗٛ الػؤُٔ كإدازٚ المجمظ،  المالٗة

  اِيرغٔ ...عٔالفسٔ المساكص ٔجمٗ  نٔالتحط ٔالتإٖس ابزٕدٚ ٔإدازٚ -

 الإفصاح

 ( 6) المادة

  بزٍٛ ٗنكتػ عمٜ المجمظ ٔافق اهح في أٔ( المجمظ وَ التعٗن كاُ إذا) ا دازٚ بصمظ عمٜيجب 

َ  صةا  فا  ٙرفٗة تٍ وةدٖس  نٗلتع ٛ  ٔفقةاً  التٍفٗةرٖن  ٔلنؤالمطة  تعةٗن  نبة ق ، ابزىٗة   نبة ق وة  لطٗاضة

ٖتبعّا وَ لٕاٟح ٔتعاوٗي  واِة 3/11/1438ٔتازٖ  ب ا دازٚ بصمظ قبن وَ المعتىدٚ الحصالم  ازعت

 .  ٔأٌظىٛ

 ( ٧) المادة

ٛ  ٔفقاً ا فصا  المعن التٍفٗرٙ المدٖس عمٜ يجب َ  المعتىةدٚ  المصةالح  تعةاز   لطٗاضة  بصمةظ  قبةن  وة

 ٔتٕقٗةة  تعٍٗةةْ قةةساز ٖصةةدز ٔلا ٔأٌظىةةٛ ٔتعةةاوٗي لةةٕاٟح وةةَ ٖتبعّةةا ٔوةةا ِةةة3/11/1438 بتةةازٖ  ا دازٚ

 .  عمّٗا ٔالمٕافقٛ ا دازٚ بصمظ عمٜ ٔعسضّا ا فصا  عىمٗٛ إتماً بعد إلا وعْ العقد

 التىظيف

 ( ٨)المادة

  التٕيٗف عٍد ٖٔساعٜ ; وعٍٗٛ ٔوٕاصفات ، قٗادٙ طاب  ذات ٔياٟف عمٜ التٍفٗرٙ سٖدٖٕيف الم

 : ٖم٘ وافي ابزىعٗٛ 

 .  ابزٍطٗٛ ضعٕدٙ العىن طالب ٖكُٕ أُ .1

 أُ لمىجمةةةظ ٔيمكةةةَ بكةةةالٕزٖٕع وؤِةةةن عةةةَ ٖقةةةن ٔلا عمىةةة٘ وؤِةةةن عمةةةٜ حةةةاٟصا ٖكةةةُٕ أُ .2

 .  الػسا ِرا وَ غبي أٙ ٖطتج 

 .  المجاه ٌفظ في الطابقٛ ابشبرات ذٔٙ ٖفضن .3

  .ضابقاً بّا المكمف أعىالْ وتىٗصٚ إبظاشات حقق ممَ ٖفضن .4

 . الٕيٗفٛ ّابتتام غبصٗٛ وقابلات أٔ اختبازات وَ ابزىعٗٛ تقسزٓ وا بٍجا  يجتاش أُ .5

 . ابزىعٗٛ بذددِا التي ابزّٛ وَ طبٗٛ غّادٚ بمٕجب طبٗاً لاٟقاً ٖكُٕ أُ .6
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ًٞ يجٕش .7 ً  لمػسٔا اًقٔف الطعٕدٙ المدٖس غير  تٕيٗف اضتجٍا ٚ  ٔالاحكةا  ٔلةٕاٟح  وةٕاد  في الةٕازد

 .  ضعٕدٙ ٔجٕد عرزت حاه في الاجتىاعٗٛ ىٍٗٛٔالت العىن بٕشازٚ العىن ٌظاً

 

 (٩) المادة

ٙ ٍالت المةدٖس  تٕيٗةف  ٖتي َ  يحةسز  عىةن  عقةد  بمٕجةب  فٗةر ٛ  ٌطةبتن  وة ٛ  بالمػة  لمٍىةٕذ   ٔفقةا  العسبٗة

 ، ابزىعٗةةٛ لةةدٝ خدوتةةْ ومةةف في الأخةةسٝ ٔتةةٕدع. لمىةةدٖس إحةةداِىا تطةةمي ا دازٚ، بصمةةظ وةةَ المعةةد

 المبتةاز  ٔعٍٕاٌْ الأصم٘، ٔعٍٕاٌْ ، ٔجٍطٗتْ المدٖس، ٔاضي ، العىن صاحب اضي العقد ٖتضىَبحٗح 

ُ  إذا ٔوةا  ، عمّٗا ٖتفق أخسٝ اوتٗاشات ٔأٖٛ ، عمْٗ المتفق الأضاض٘ ٔالأجس ، ٔوكاٌْ ، العىن ٌٕٔع  كةا

ٛ  ٔوةدٚ  ، وعةن  عىةن  لأداٞ أٔ ، المةدٚ  بضدد غير أٔ ، المدٚ بضدد العقد  ٔتةازٖ   ، الاتفةا   تم إذا التجسٖة

ٜ  العسبٗٛ; المػٛ جاٌب إلى أخسٝ بمػٛ العقد بذسٖس ٔيجٕز ، ضسٔزٖٛ بٗاٌات ٔأٖٛ ، العىن وباغسٚ  عمة

 .  دٔواً المعتىد ِٕ العسب٘ الٍي ٖكُٕ أُ

 (١1) المادة

  اّضطاتؤٔو ٔلٛدال وَأ تمظقضاٖا  في ٕزطْت بٕتث ٕزف المدٖس التٍفٗرٙ دقعإلػاٞ  مظىجمل قيح

  لتحقٗق ابزىعٗٛ في عىمْ اضتػلاه أٔ اهض سفك أٔ إزِابٗٛ بزىاعات اٌتىاٞٓ أٔ سزض بأٙ ٔالمجتى 

  . وػسٔعٛ غير باس  وادٖٛ وكاضب

 المةةدٖس عقةةد ػةةاٞإل; ىةةنالع لمباغةةسٚ العىةةن عقةةد في ددالةة  التةةازٖ اٚعةةوسا  ٔوةة لمجىعٗةةٛ قيحةة ىةةاك

ً  ٖباغس لا ٙرال ْ  وّةا ٛ  خةلاه  وػةسٔع  عةرز  دٔٝ عىمة ً  ضةبع ٜ  التٕقٗة   ٖ تةاز   عىةن  أٖةا  بةن  العقةد  عمة

ْ دق تازٖ  وَ أٔ ،المىمكٛ داخن تم التعاقد كاُ" إذا الاسفن ٛ  ٔوة خةاز    التعاقةد  اُكة  إذا إلى المىمكة

 المىمكٛ .

 الأجىر

 ( ١١) المادة

 بالعىمةةٛ المةةدٖس أجةةٕز تةةدف : الأجةةٕز حماٖةةٛ بسٌةةاو  عمّٗةةا ٖةةٍي تستٗبةةات أٔ إجةةساٞات أٙ وساعةةاٚ وةة 

 طسٖةةق عةةَ المةةدٖس حطةةا  في ٔتةةٕدع ، اضةةتحقاقّا وٕاعٗةةد في الطةةعٕدٖٛ العسبٗةةٛ لمىىمكةةٛ السسمٗةةٛ

 .  المىمكٛ في المعتىدٚ البٍٕك
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 الزاتة

 ( ١2) المادة

 :  الآت٘ الطمي حطب ٖاًسغّ وستباً التٍفٗرٙ لمىدٖس يخصي

 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الدزجٛ

 18800 18400 18000 17600 17200 16800 16400 16000 15600 15200 14800 14400 14000 الساتب بكالٕزٖٕع

 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 بده الٍقن

 19800 19400 19000 18600 18200 17800 17400 17000 16600 16200 15800 15400 15000 الساتب واجطتير

 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 بده الٍقن

 20800 20400 20000 19600 19200 18800 18400 18000 17600 17200 16800 16400 16000 الساتب دكتٕزآ

 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 بده الٍقن

 زٖاه 350زٖاه ٔخاز  المىمكٛ  300وقداز الاٌتدا  الٕٗو٘ داخن المىمكٛ  الاٌتدا 

َ  أٔ المجمظ ٗظزٟ وَ بزٍٛ تػكٗن حاه في أٔ ا دازٚ لمجمظ ٔيحق ْ  وة  ٔأوةن  ةٕ ٍدة الص ٔأوةن  ٍٖٗبة

 . المجٍٛ أٔٓ المجمظ ٖسا بما أدٌآ الطمي في الٕازد الٍقن ٔبده بتالسا ضخف أٔ زف ابزىعٗٛ 

 العلاوات

 (١٣) المادة

ًٞ ٌطةةبتّا بذدٖةةد ٖةةتي ضةةٍٕٖٛ عةةلأٚ التٍفٗةةرٙ المةةدٖس وةةٍح ابزىعٗةةٛ يجةةٕش .1  ضةةٕٞ عمةةٜ بٍةةا

 . أعلآ( ١١) المادٚ   الطمي لدزجات ٔفقا بذدٖدِا تم ٔقد لمجىعٗٛ المال٘ المسكص

ٚ  لاضةتحقا   وةؤِلاً  المدٖس ٖكُٕ .2 ٜ  العةلأ ٙ  تقسٖةسٓ  في حصةن  وتة ٜ  الةدٔز ٝ  عمة  ٖقةن  لا وطةتٕ

 تةةازٖ  وةةَ كاومةةٛ ضةةٍٛ وضةة٘ بعةةد ٔذلةةك ،ابزىعٗةةٛ  تضةةعْ الةةرٝ الٍىةةٕذ  في ممتةةاز عةةَ

 .  الطابقٛ العلأٚ عمٜ ، حصٕلْ تازٖ  وَ أٔ ، بالعىن التحاقْ

 ِةةرا في تضةةعّا الةةتي لمضةةٕاب  ٔفقةةاً اضةةتجٍاٟٗٛ عةةلأٚ العاوةةن حوةةٍ ابزىعٗةةٛ   دازٚ يجةةٕش .3

 .  الػأُ

 الانتداب

 ( ١4) المادة

  ىٛٗبق ابزىعٗٛ تمتصً كمي 80 عَ  تقن لا بمطافٛ عىمْ وقس  زخا عىن لأداٞ المدٖس  اٌتدا تم اذا

 . ٓأعلا( 12) زقي المادٚ في ٔزد وا حطب للاٌتدا  الٕٗو٘ البده
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ٔالضةٕاب  الةتي تضةعّا ابزىعٗةٛ      ، اتف٠ة لم ٔفقةا   ;اتدالاٌ سازق في الالتصاوات تمك بذدد أُ يجبٔ

 . في ِرا الػأُ ، ٖٔكُٕ احتطا  تمك الٍفقات ٔفق المدٚ الددٚ لْ وَ قبن ابزىعٗٛ

 المكافآت

 ( ١5)  المادة

 بعةد  ٔتصةس   الساتب في تدخن ٔلا ، أدٌآ البٗاُ في وٍجص لكن ٔاحدٚ لمسٚ التٍفٗرٙ المدٖس وكافأٚ ٖتي

َ  ٖٕوةةا ثلاثةةن عةةَ ٖصٖةةد لا بمةةا المامةةٕ  بذقٗةق   المةةدٖس ٖسفةةق أُ المكافةةاٚ لصةةس  ٖٔػةة ا بذققةةْ وة

 :  التال٘ هلمجدٔ ٔفقاً المٍجص بذقق ٖجبت وا التٍفٗرٙ

  ولاحظات تازٖ  صسفّا وقداز المكافأٚ المٍجص ً

 الطةةٍٛ في اتفاقٗةةات( ٩) عةةَ ٖقةةن لا وةةا تٍفٗةةر 1

 حكٕوٗةةةٛ ٔغةةةسكات ٔوؤضطةةةات ابزىعٗةةةٛ بةةةن

  لمجىعٗٛ الفاٟدٚ طاب  ٔلها ٔخاصٛ

 وةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةَ ١١١

   الساتب

   الػّسٙ

 

   التاضعٛ الاتفاقٗٛ بعد

 

 فسٖق وعْ عىن حاه في

 المجمظ وَ وعتىد ىنع

 شٖادٚ لمىجمظ َكيم

% 50عَ ٖصٖد لا بما ٚأالمكاف

  ٔتصسالمكافأٚ،  ٗىٛق َو

بن  بالتطأٙ ٚأالمكاف

 ٔفسٖق التٍفٗرٙ المدٖس

 ِرا عدد بمؼ وّىا العىن

 . الفسٖق

 

 تبرعةةةةات  بذقٗةةةةق في وباغةةةةس  بػةةةةكن التطةةةةبب 2

 في زٖةةاه ومٗةةٌٕ٘ إلى ومٗةةُٕ بةةن وةةا لمجىعٗةةٛ

 الطٍٛ

 ثلاثةةةةةةةةةٛ زاتةةةةةةةةةب

   غّٕز

 

 في المبمةؼ  اكتىةاه  بعد

 ابزىعٗٛ حطا 

 تبرعةةةةات  في بذقٗةةةةق وباغةةةةس  بػةةةةكن التطةةةةبب 3

 خمطةةٛ إلى ٌٔصةةف ومٗةةٌٕن بةةن وةةا لمجىعٗةةٛ

 في الطٍٛ زٖاه ومُٕٗ

ٛ  زاتةةةةةةةب  خمطةةةةةةة

   غّٕز

 

 في المبمةؼ  اكتىةاه  بعد

 ابزىعٗٛ حطا 

 تبرعةةةةات  بذقٗةةةةق في وباغةةةةس  بػةةةةكن التطةةةةبب 4

 إلى ٌٔصةةةف ومٗةةةُٕ خمطةةةٛ بةةةن وةةةا لمجىعٗةةةٛ

   الطٍٛ في زٖاه ومُٕٗ ١١

 عػةةةةةةةةةسٚ زاتةةةةةةةةةب

   غّٕز

 

 في المبمةؼ  اكتىةاه  بعد

 ابزىعٗٛ حطا 

ٙ  بٕقةةف وباغةس  بػةةكن التطةبب  5  لمجىعٗةةٛ خةير

 في  الةةٕازدٚ المجٍةةٛ قبةةن وةةَ الٕقةةف تقٗةةٗي ٖةةتي

 ٖٔصةةس  قٗىتةةْ ٔتقةةدز اللاٟحةةٛ ِةةرٓ وةةَ( 12)

   أعلآ ٔزد كىا وادٖاً ٖقابمّا وا

حطةةةةةةب وةةةةةةا ٔزد  

 4-1وَ 

 الٕقةةةةف تطةةةةجٗن بعةةةةد

   وباغسٚ

 

 لمجىعٗٛ بأز  بالتبرع وباغس بػكن التطبب 6

 الةةٕازدٚ المجٍةةٛ قبةةن وةةَ الأز  تقٗةةٗي فٗةةتي ،

 قٗىتةةةةةْ ٔتقةةةةةدز اللاٟحةةةةةٛ ِةةةةةرٓ وةةةةةَ( ١١) في

   أعلآ ٔزد كىا وادٖا ٖقالها وا ٖٔصس 

 

حطةةةةةةب وةةةةةةا ٔزد  

 4-1وَ 

 الأز  تطةةةةةجٗن بعةةةةةد

   وباغسٚ
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 تبرعةةةةات  بذقٗةةةةق في وباغةةةةس  بػةةةةكن التطةةةةبب 7

 في زٖةةةاه ومٗةةةُٕ ١١ قٗىتّةةةا تفةةةٕ  لمجىعٗةةةٛ

 عٗ  أٔ وال٘ ضٕاٞ الطٍٛ

  وَ تقدز

 المجمظ قبن

 المبمةةةةةةةةؼ إٖةةةةةةةةداع بعةةةةةةةةد

 ٚ  تطةةةةةةةجٗن  أٔ وباغةةةةةةةس

   الأز  أٔ الٕقف

 

 تقاريز الأداء

 ( ١6) المادة 

  لمٍىٕذ  ٔفقا الأقن عمٜ ضٍٛ كن ٚوس دٔزٖٛ، بصفٛ التٍفٗرٙ المدٖس أداٞ عَ تقازٖس ابزىعٗٛ دعت

 : التالٗٛ العٍاصس تتضىَ أُ عمٜ ; لرلك المعد

 (.  الكفاٞٚ) إتقاٌْ ٔدزجٛ ، العىن عمٜ المقدزٚ .1

 . ابزىعٗٛ ٔعىلاٞ ، ٔشولاْٟ ، زؤضاْٟ و  تعأٌْ ٔودٝ ، التٍفٗرٙ المدٖس ضمٕك .2

 .  بالعىن ٔالتصاوْ المٕايبٛ .3

 .  الطٍٛ خلاه وٍجصاتْ .4

 .  فْٗ ضعٜ ٔوا جّدٓ وَ العاً خلاه لمجىعٗٛ دخمت التي المالٗٛ ساداتٖا  .5

 .  ابزىعٗٛ عمٜ ٔالمال٘ الاجتىاع٘ ٔوسدِٔا ٔالمؤضطٗٛ المجتىعٗٛ الػساكات .6

  ابزىعٗٛ في العىن تإٖس .7

 المجمةةظ بةةْ ٖةةصٔدٓ ٔوةةا المجمةةظ وةةَ ٔالمعتىةةدٚ قبمةةْ وةةَ المق حةةٛ ٔالةةبراو  ابشاةة  فٗةةرٍت .8

 .  وٍْ المٍبجقٛ ٔالمجاُ

 ( ١٧) المادة

  وَ بصٕزٚ المدٖس ٔيخاس ، المجمظ ( زٟٗظ) وَ ٖعتىد أُ عمٜ ، ابزىعٗٛ أون بمعسفٛ التقسٖس ٖعد

  ِرٓ في عمّٗا المٍصٕ  التظمي لقٕاعد ٔفقا التقسٖس وَ ٖتظمي أُ لْ ٔيحق ، اعتىادٓ فٕز التقسٖس

ْ  تةازٖ   وَ ٖٕوا عػس خمطٛ ٖتجأز لا بما اللاٟحٛ  أٔ ا دازٚ بصمةظ  ٖتةٕلى  كىةا .  بةالتقٗٗي  إبلاغة

  ٔوا التٍفٗرٙ المدٖس ٔأداٞ إبظاشات بتقٗٗي أعلآ( 12)المادٚ في الٕازدٚ لمجٍٛ المجمظ تفٕٖض حاه في

 .  المجٍٛ أٔ المجمظ بقسازات زسم٘ بخاا  التٍفٗرٙ المدٖس ٖٔػعس المالٗٛ الطٍٛ خلاه قدوْ
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 أيام وساعات العمل

 ( ١٨) المادة

 : كالآت٘ ٖٔكُٕ ابزىعٗٛ في العىن لٍظاً ٔفقاً التٍفٗرٙ المدٖس دٔاً يحدد

ٛ  العىن أٖاً عدد ٖكُٕ -1 ً  خمطة ُ  الأضةبٕع  في أٖةا ٛ  ٖٕوةا  ٖٔكةٕ ٛ  ٔالطةبت  ابزىعة ٛ  الساحة  الأضةبٕعٗ

 أٖاً وَ ًٖٕ أٙ عىالها لبعض ا جاشٚ ًٖٕ تطتبده أُ لمجىعٗٛ شٔيجٕ ، العىاه بزىٗ  كاون بأجس

ٛ  الساحٛ ًٖٕ تعٕٖض شيجٕ ٔلا ، الدٍٖٗٛ بٕاجباتّي القٗاً وَ تمكٍّي أُ ٔعمّٗا ، الأضبٕع  الأضةبٕعٗ

 .  ٌقدٙ بمقابن

 غةةّس في ٖٕوٗةةاً ضةةاعات( ضةةت) إلى برفةةض ٖٕوٗةةاً عىةةن ضةةاعات(  ثمةةاٌ٘) العىةةن ضةةاعات تكةةُٕ-2

 .  المطمىن لمعىاه زوضاُ

 :  كالتال٘ العىن ضاعات تكُٕ-3

 .يّسا 12 الطاعٛ إلى صباحا 8 الطاعٛ وَ الصباحٗٛ الف ٚ

 وطاٞ 8 الطاعٛ إلى عصسا 4 اعٛطال وَ المطاٟٗٛ الف ٚ

 يحقةةق بمةةا المطةةاٟٗٛ الفةة ٚ في لمعىةةن ٔبذٕٖمةةّا العىةةن ضةةاعات بعةةض ٟةةٛبدص لمجىعٗةةٛ شيجةةٕ- 4

 دعةةب أٔ قبةةن المةةدٖس بّةةا ٖٔبمةةؼ الػةةأُ بّةةرا ابزىعٗةةٛ تضةةعّا الةةتي لمضةةٕاب  ٔفقةةا ابزىعٗةةٛ وصةةمحٛ

  . لعقدا تٕقٗ 

ٛ  شيجٕ-5 ٙ ٍالت الةدٖس  فّٗةا  ٖعىةن  لم الةتي  العىةن  اتعضةا  جمة   لمجىعٗة ْ  فٗةر  بّةا  بالعىةن  ٔتكمٗفة

ٛ  محٛصة و يحقةق  مما ٛ  اّتضةع  الةتي   بلمضةٕا  ٔٔفقةا  ابزىعٗة ُ  اّةر ب ابزىعٗة  بّةا المةدٖس   ٖبمةؼ ٔ الػةأ

 .  تٍفٗرِابٕقتّا قبن 

 ٔفق المطاٟٗٛ الف ٚ إلى لمعاومن الصباح٘ الدٔاً تعدٖن ا دازٚ لمجمظ يحق الصٗفٗٛ ا جاشٚ -6

 ٖٕوٗاً . ضاعات اُثم عَ ٖصٖد لا بما المجمظ وَ بقساز فْٗ العىن عاتاض ٔبذدد المجمظ ٖقسزٓ وا
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 العمل الإضافي

 ( ١٩) المادة

 أون وَ وعتىد إلك ٌٔ٘ أٔ كتاب٘ تكمٗف بمٕجب ذلك ٖتي إضافي بعىن المدٖس تكمٗف حاه في. 1

 ٔفق ; لرلك اللاشوٛ الأٖاً ٔعدد ، العاون لها المكمف ا ضافٗٛ الطاعات عدد فْٗ ٖبن ابزىعٗٛ عاً

 . العىن ٌظاً وَ( الماٟٛ بعد الطادضٛ) المادٚ عمْٗ ٌصت وا

ٙ  إضةافٗا  أجسا ا ضافٗٛ العىن ضاعات عَ لمىدٖس ابزىعٗٛ تدف . 2 ٛ  أجةس  ٖةٕاش ْ  وضةافاً  الطةاع  إلٗة

 . لمطاعٛ الأضاض٘ أجسٓ وَ(  الطاعٛ قٗىٛ وَ 50)

 مهام المديز التنفيذي

 (  21)  المادة

ٛ  ٔضٗاضةات  لةٕاٟح  جمٗة   عمٜ الاطلاع .1  حةاه  في بابزّةن  ٖعةرز  ٔلا بمٕجبّةا  ٔالعىةن  ابزىعٗة

 .. بطالفتّا أٔ بدأشِا

َ  عٍّةا  الدفاع ٖٔتٕلى تمجٗن خير فّٗا ٖكمف التي الافن في ابزىعٗٛ تمجٗن .2  وصةابسّا  ٔعة

 .  ٔبخدواتّا بّا ٔالتعسٖف

ٛ  ابسكٕوٗٛ ٔالمؤضطات الدٔاٟس جمٗ  و  التٍطٗق .3 ٜ  ٖعةٕد  بمةا  ٔغيرِةا  ٔالأِمٗة ٛ  عمة  ابزىعٗة

 .  ٔالفاٟدٚ بالٍف 

ٛ  ضٍٕٖٛ ٌصف عىن خاٛ إعداد .4 ْ  ٔضةٍٕٖ ٛ  في لعىمة ْ  ابزىعٗة ٛ  وصةازٖفّا  وتضةىٍ  التػةػٗمٗ

 المجمةةظ عمةةٜ ٔعسضةةّا المجمةةظ وةةَ قةةٛجٍبالم المجةةاُ أٔ المجمةةظ بةةْ ٖٕجّةةْ وةةا  دزا  ٔقابمةةٛ

 .  ٔتٍفٗرِا لاعتىادِا

 .  ّيعو المطتىس ٔالتٕاصن ٔالداعىن المتبرعن اضتقاا  .5

اضةةةة٘ زلأكا العٍٗٗةةةةٛ ٔالتبرعةةةةات ابشيرٖةةةةٛ الأٔقةةةةا  خةةةةلاه وةةةةَ ابزىعٗةةةةٛ لةةةةدعي الطةةةةع٘ .6

 .  ابشصٕ اربّ وعّي ٔالتٕاصن لكرب ،علمتبر ابشير نِأ ٔاضتقاا 

 .  إدازتْ بذت ٔالفٍٗٛ ا دازٖٛ ابزىعٗٛ أعىاه جمٗ  عمٜ المباغس ا غسا  .7

 . لْ ٛبعالتا ابزىعٗٛ ٔأقطاً دازاتأعىاه إ طٗقٍٔت يتٍظٗ .8

 . احٗاله اللاشً ذٔابرا ابزىعًٗٛ طاقأ إدازات نبق وَ المسفٕعٛ ابشا  اهباضتق .9

 . إدازتْ بذت ابزىعٗٛ وٕيف٘ بزىٗ  ٔالاضاسازٖٛ الاعتٗادٖٛ ا جاشات اعتىاد .10

  .الأقطاً ٔزؤضاٞ ا دازات ودٖسٙ قبن وَ المعد الطٍٕٖٛ الكفاٖٛ تقازٖس اعتىاد .11
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 . المق حات ٔدزاضٛ ابشا  لمتابعٛ الأقطاً ٔزؤضاٞ ا دازات ودزاٞ و  عاوٛ لقاٞات عقد .12

 . ٔغيرِا ٔالمؤضطات ابسكٕوٗٛ الدٔاٟس جمٗ  بطاطبٛ .13

 . ٔالأقطاً ا دازات وَ الطٍٕٖٛ أٔ الطٍٕٖٛ ٌصف التقازٖس اضتقباه .14

 المتعمقةةٛ الاضةةس ٔعىةةن العىٕوٗةةٛ ٔابزىعٗةةٛ ابزىعٗةةٛ إدازٚ بصمةةظ أعىةةاه جةةدٔه إعةةداد .15

 . برلك

 . الأقطاً ٔزؤضاٞ ا دازات ودٖسٙ وَ ٖسآ لمَ الصلاحٗات بعض بذٕٖن .16

 زفعّةةةا ٔ الأقطةةةاً ٔزؤضةةةاٞ ا دازات وةةةدٖسٙ قبةةةن وةةةَ ٔالمعةةةدٚ المق حةةةٛ المٗصاٌٗةةةات اضةةةتقباه .17

 .  ا دازٚ بصمظ وَ ٔاعتىادِا العاوٛ المٗصاٌٗٛ  عداد المالٗٛ لمػؤُٔ

 . حٗالها ٖمصً وا ٔابراذ ابزىعٗٛ ٔأقطاً إدازات ٔاحتٗاجات وق حات اضتقباه .18

 .  إدازتْ بذت ٔلمعاومن لْ ا ضافي ٔالعىن الاٌتدا  بتكالٗف ا دازٚ لمجمظ السف  .19

 اق احةةات عمةةٜ بٍةةاٞ ابزىعٗةةٛ في لمعةةاومن وقإعةةٛ وكافةة ت بصةةس  ا دازٚ لمجمةةظ السفةة  .20

 .  الأقطاً ٔزؤضاٞ ا دازات ودٖسٙ

 . بابزىعٗٛ التٕيٗف بزٍٛ في المػازكٛ .21

 . العىن تٍظٗي في تطاِي بزٍٛ أٙ تػكٗن .22

ٛ  ٔفق ٔالأقطاً ا دازات وَ المعدٚ ٔالكتابات ٔالمإٖات التقازٖس طباعٛ عمٜ المٕافقٛ .23  المٗصاٌٗة

 . المجمظ وَ المعتىدٚ

ٛ ٌصةةف   أٔ ضةةةٍٕٖٛ تقةةازٖس  إعةةداد  .24 ٛ  أعىةةاه  بزىٗةةة  ضةةٍٕٖ  ابزىعٗةةةٛ لةةسٟٗظ  ٔزفعّةةةا ابزىعٗةة

  ٌػسِا ثي ٔوَ ٔطباعتّا لاعتىادِا

 .  المعٍٗٛ ٔالأقطاً ا دازات إلى لمجىعٗٛ الٕازد البرٖد إحالٛ .25

 . ابساجٛ ٔقت اضتجٍاٟٗٛ والٗٛ طمبات بأٙ ابزىعٗٛ إدازٚ لمجمظ السف  .26

 . ا دازٚ لمجمظ ابزىعٗٛ خا  بػأُ ٔالتٕصٗات المق حات تقدٖي .27

 . الصٍدٔ  أون و  لمجىعٗٛ المق حٛ المٗصاٌٗٛ ٔض  في المػازكٛ .28

 . العىن هجدٔ و  العىٕوٗٛ ٔابزىعٗٛ ا دازٚ ظملمج الدعٕٚ خاابات اعداد .29

 .  الطٍٕٙك الاغ ا لطداد العىٕوٗٛ ٗٛعابزى أعضاٞ بطاطبٛ .30

 .  المجمظ زٟٗظ وَ اعتىادٓ بعد ابزىعٗٛ ٌػاا عَ الطٍٕٙ التقسٖس إعداد .31

ظ زٟةةٗ أٔ المػةةسفٛ المجٍةةٛ قبةةن وةةَ بّةةا ٖكمةةف وّةةاً أٔ أخةةسٝ أعىةةاه وةةَ إلٗةةْ ٖطةةٍد وةةا أداٞ .32

 .  ابزىعٗٛ أون أٔ وقاوْ ٖقًٕ وَ أٔ ابزىعٗٛ
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 عةةَ المٍبجقةةٛ المجةةاُ أٔ ا دازٚ بصمةةظ أٔ العىٕوٗةةٛ ابزىعٗةةٛ عةةَ الصةةادزٚ القةةسازات تٍفٗةةر .33

 .  ا دازٚ بصمظ

 الاضتػةةةازٚ تةةةٕفير خةةةلاه وةةةَ ٔغيرِةةةي البػةةةسٖٛ ٔالمةةةٕازد ا دازٖةةةٛ الب٠ٗةةةٛ ٔوّةةةاً إدازٚ دعةةةي .34

 .  التقٗٗي عىمٗٛ في ٔوطاعدتّي يله ٔالمعمٕوات ٔالتٕصٗات

 . ابزىعٗٛ في العاومن ٔبن ا دازٖٛ الب٠ٗٛ بن التٕاصن بذقٗق .35

 . ٔحفظّا ٔتٕثٗقّا ٌٔػاطاتّا اجتىاعاتّا حٕه المجاُ زؤضاٞ و  ٍٖطق .36

 المامٕبةةٛ المٕاصةةفات ٖٔضةة  ٔوعةةدات وةةٕيفن وةةَ ابزىعٗةةٛ احتٗاجةةات المعٍةةٗن وةة  يحةةدد .37

 .  لمىجمظ ٔزفعّا

 . ابزىعٗٛ في العاومن عمٜ الأعىاه ٖ شٔتٕ بدىٗ  .38

 .  لمجىعٗٛ الطٍٕٙ ٔالمال٘ ا دازٙ التقسٖس بإعداد الاضبٛ قطي وطاعدٚ .39

 . ا دازات تمك أعىاه عمٜ ٖٔػس  ابزىعٗٛ  دازات العىن ٌظاً ٖض  .40

 .  ٔالمالٗٛ البػسٖٛ المٕازد إدازٚ وتابعٛ .41

 . تابٗقْ حطَ عمٜ ٔا غسا  ابزىعٗٛ في ٔا علاً العاوٛ ٔالعلاقات العىن ٌظاً ٔض  .42

 إلى ٔللاضةةةةةتىاع بالمعمٕوةةةةةات لٗةةةةةصٔدِي ٔالمتاةةةةةٕعن لمعةةةةةاومن دٔزٖةةةةةٛ اجتىاعةةةةةات ٖعقةةةةةد .43

 .  ٔتٕصٗاتّي اق احاتّي

 . ابظاشاتّي تصف ستقازٖ إعداد ّيٍو بٖٔام العاومن شاتأإبظ أعىاه سوباغ ػكنب ٖتاٖ  .44

 . وعّي إجساٞاتّا ٍٖٔاقؼ يله عىن خا  ٔض  العاومن وَ ٖامب .45

 . التقٗٗي ِرا ٌتاٟ  عمٜ ابزىعٗٛ أون ٖٔام  المٕيفن لأداٞ دٔزٙ تقٗٗي بعىن ٖقًٕ .46

 . ّافظٔح ّافتٔازغ ٔتٍظٗىّا ابزىعٗٛ ٔأٔزا  ضجلات عمٜ باغسالم ا غسا  .47

ٛ ، بذمٗمةّا  عىمٗٛ عمَ ٖٔػس  ابزىعٗٛ إلى تسد التي التقازٖس وساجعٛ عمٜ ٖعىن .48  إلى إضةاف

 . لها ابسمٕه بٕض  ٖٔقًٕ تبرز التي المػاكن دزاضٛ،

  كذل وٍْ طمب وا وتٜ ا دازٚ مظبص اجتىاعات حضٕز .49

 . ا دازٚ بصمظ قبن وَ بّا ٖكمف أخسٝ أعىاه بأٖٛ القٗاً .50
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 ةيختام مكاأح

 ( 2١) المادة

ٜ  ; باعتىادِةا  إبلاغّةا  تازٖ  وَ اعتبازا ابزىعٗٛ حق في اللاٟحٛ ِرٓ أحكاً تٍفر ٙ  أُ عمة  تطةس

 .  علاٌّا التال٘ الًٕٗ وَ اعتبازا العىاه حق في

 ، ، المٕفق، ٔالله

 


