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 : الحْننة معآير:  أّلا

 الطيْٓة ّالمٔصاىٔات المداطس إدازة ّضٔاضة ، التشغٔلٔة العنل ّخطط ، الشاملة الاضتراتٔجٔة ّتْجُٔ مساجعة 

 . 

 الأداء أٍداف ّضع  
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  بالمجلظ الشامل ّالأداء التيفٔر مساقبة •

 .  بَا ّالتصسف الأصْل ّتملو السئٔطٔة السأسمالٔة اليفكات على الأشساف •

 .  للجنعٔة الأمجل السأسمالٕ الهٔهل تحدٓد •

 .  ّاعتنادٍا ّالْظٔفٔة التيظٔنٔة للَٔانل الدّزٓة المساجعة •

 .  للجنعٔة المالٔة ّالاٍداف الاضتراتٔجٔات•

 . بَا العنل مً ّالتأند الجنعٔة مصالح لحنآة الهادفة التيفٔرٓة الكْاعد •
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 :  الشفافٔة معآير:  ثاىٔا

 نافة، الإدازٓة المطتْٓات على ّىشاطاتَا. ّضٔاضتَا ّزضالتَا بالجنعٔة ٓتعلل فٔنا ّالأماىة بالشفافٔة الالتصاو •

 . العلاقة ذات الأطساف ّمع نافة بمعاملاتَا ٓتعلل فٔنا بَا ّللعاملين للجنعٔة جادة بمطاءلة ٓطنح بشهل

 .  ّالتينْٓة المالٔة بالطٔاضات علاقة ذات مْاقف تبيى على.  ّمعلية ّاضحة إجساءات ضنً العنل •

 خلال مً ّعنلَا للجنعٔة المؤضطٕ بالبياء ٓتعلل ما نل ّتْثٔل حفظ تتطنً لليشس ّاضحة بطٔاضة الالتصاو •

 .  ّاضحة علَٔا مصادم ّإجساءات لْائح أّ إدازة مجلظ قسازات إصداز

 .  الدقة مً مطتْى بأعلى العاو للجنَْز الصحٔحة المعلْمات بتْفير التعَد •

 الأشداص ٓتياشل مالم.  ّالمْظفين بالمطتفٔدًٓ المتعلكة الشدصٔة المعلْمات ضسٓة على بالمحافظة التعَد •

 .  البٔاىات ٍرِ نشف الكاىٌْ ٓتطلب أّ الحل ٍرا عً المعئٌْ

 أضظ فَٔا بما.  المَئة غير المنازضات مً الجنعٔة فى البشسٓة المْازد تحنٕ ّمعلية مهتْبة إجساءات تبني •

 .  الاختٔاز ّآلٔة السّاتب ّضله ّالترقٔات ّالتدزٓب ّالتكٔٔه التْظٔف
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 : الفصل الأّل )مدخل إلى معٔاز الامتجال ّالالتصاو(:  ثالجاً

 



 

  

 
 

 هـ22/00/1001تاريخ الإصدار :  |( 1.1)رقم الإصدار  |سلسلة أدلة ومنهجيات العمل بالجمعية   02من  6
 

 

 

 



 

  

 
 

 هـ22/00/1001تاريخ الإصدار :  |( 1.1)رقم الإصدار  |سلسلة أدلة ومنهجيات العمل بالجمعية   02من  7
 

 

 

 



 

  

 
 

 هـ22/00/1001تاريخ الإصدار :  |( 1.1)رقم الإصدار  |سلسلة أدلة ومنهجيات العمل بالجمعية   02من  8
 

 

 

 



 

  

 
 

 هـ22/00/1001تاريخ الإصدار :  |( 1.1)رقم الإصدار  |سلسلة أدلة ومنهجيات العمل بالجمعية   02من  9
 

 

 

 



 

  

 
 

 هـ22/00/1001تاريخ الإصدار :  |( 1.1)رقم الإصدار  |سلسلة أدلة ومنهجيات العمل بالجمعية   02من  12
 

 

 

 



 

  

 
 

 هـ22/00/1001تاريخ الإصدار :  |( 1.1)رقم الإصدار  |سلسلة أدلة ومنهجيات العمل بالجمعية   02من  11
 

 

 

 



 

  

 
 

 هـ22/00/1001تاريخ الإصدار :  |( 1.1)رقم الإصدار  |سلسلة أدلة ومنهجيات العمل بالجمعية   02من  10
 

 

 

 



 

  

 
 

 هـ22/00/1001تاريخ الإصدار :  |( 1.1)رقم الإصدار  |سلسلة أدلة ومنهجيات العمل بالجمعية   02من  13
 

 

 

 



 

  

 
 

 هـ22/00/1001تاريخ الإصدار :  |( 1.1)رقم الإصدار  |سلسلة أدلة ومنهجيات العمل بالجمعية   02من  14
 

 : الفصل الجاىٕ )مؤشسات ّممازضات معٔاز الامتجال ّالالتصاو(:  زابعاً
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 : (ملدص المعٔاز) معٔاز الشفافٔة ّالإفصاح:  خامطاً
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